- SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y  EMPLEO-SENCE. |
DIRECCION REGIONAL DEL Bi0 BiO

" . REF.: Aphca multas admmlstratlvas al Orgamsmo
Técnico de = Capacitacion = “Sociedad de =
Capacitacion’  Alternativa - Limitada”, R.U.T. -
N°76.612.630-4, en el ma'rco de fiscalizacién al
 Programa  “Mas Capaz Lmea Reguiar” Primer .
Concurso Ano 2015 : '

RESOLUCEON EXENTA_N° _ + Sj’ |

;_.

concspc;on ?

o CONSIDERAND_O:._-' |

1.-Que, . o Organ:smo Tecmco de Capacﬁacnon '
“SOCIEDAD DE CAPACETACK‘JN ALTERNATIVA LIMITADA” o “ALTERCAP LTDA” RUT.
N°76.512.630-4, representado legalmente por don Alvaro Hugo Araya Tasso, C. 1. N°_-
ambos con domiciio en Avenida Apoquindo N°6275, Of. 62, comuna de Las Condes, - Regi6n
Metropolitania, en virtud de Resolucién Exenta N°1653 de fecha 25 de marzo de 2015, de esta _
_ Direccion Regional, que aprobd el Convenio de Condscuones Generaies de Ejecucin de Cursos en -

el marco del Programa Méas Capaz, pnmer concurso Lmea Hegular afo 2015, suscrito entre dicho -

Organismo y el SENCE, debta ejecutar el curso ‘Man;puiaczon de Ahmentos” codlgo MCR-15- 01-
08-1471-1, de lunes a viernes, de 08:30 hrs. a 13:30 hrs., entre el 08 de jui;o de 2015 yel22de
septlembre de 2015 en la comuna de Curam!ahue Heglon dei Bto Bao :

: - : -Que con fecha 18 de agosto de 2015, se efectuo '
. fnsca!:zacnon al curso, antes smguianzado cons:gnandose en e! tnforme Inspectivo Regional
o pemnente los s:gu;entes hechos zrregulares o : .

a) E;ecutar el curso en un lugar diferente al mformado por cuanto el curso se reahzo en calle :
© Arturo Prat N°408, comuna de Curanilahue, en cwcunstanmas que en el Acuerdo Operattvo se -

~ informd Recinto Estacion N°875, comuna de Curanilahtie:

'b) Los subsadtos dlano y de cuidado infantit estaban pagados solo hasta eE dia 07 de agosto de '
. 2015. Ademds, los subsidios devengados entre el 24 de jUIEO de 2015, y el 07 de agosto de 2015
- fueron pagados el dia 13 de agosto de 2015;°

) No se ha entregado et eqmpo mdlv:dual de segur:dad a las partlcmantes del curso
d) No se ha entregado portafoi:o calcutadora y cofsa a las parttcepantes det curso

N e) En el marco del Ser\nmo de Cmdado Infantil, la cundadora dona Dentse Rodrsguez Parra no
'corresponde ala informada Ademas faita bot:qum y extintor ' ' : : S

) En el libro de clases no se reg:stran Ios contemdos tratados desde el EntClO dei curso hasta el 31
de ;uho de 2015 y e '




)Las part:czpantes Ana Aravena 1. N°|_ Maratza Gonzalez C L. N°|- _
“Lincey Castillo, C. 1. N°_ Marcela Troncoso, C: 1. N° N, | uis Arriagada, C. 1. -
N . '/2riz Figueroa, C. | N yJoceiyn Luna C. 1 N"_ no se

encuentran mformadas como alumnas del curso.

_ -Que meduante Ordinario (D R 8) N°2643 de fecha :

- 01 de septlembre de 2015 el Organlsmo Técnico de Capacnacron fue requerido para efectos de

. formular sus descargos, respecto de los hechos srregulares observados y de acompanar los K
antecedentes anngentes al caso, . : :

-Que con fecha 29 de sep’uembre de 2015 el
Organlsmo Técnico de Capac:tac&on presento escrito de descargos suscrito por su representante -
legal don Alvaro Araya Tasso, en el cual, en lo pertinente, expone lo siguiente: Respecto del hecho
irregular consigrado en la letra a) del considerando segundo de la presente resolucion, “Con
_fecha 10 de Agosto se ingresa carta de camb:o de D.-reccrén de Ejecucion de Curso, esto se
debié a que la cede donde se estaba realizando el curso no cumplia con las cond:ctones ;
requeridas por el Programa.”, Respecto del hecho srregular cons;gnado en la letra b) del
considerando antes referido, expone que: “Como consecuencia de un problema de liquidez _
‘puntual, efectivamente nos refrasamos una semana en el pago de Jos subsidios a nuestras
alumnas, los cuales se cancelan el ultimo dia héb.'l de cada semana, situacion que se les
explicé oportunamente a nuestras alumnas 'y que  se comprendfo Actualmente esta
situacion esta resuelta y al dia. Se adjunta documentac:on en que se constatan los pagos a’
- nuestras alumnas.”; En lo concerniente al hecho ;rregular conS|gnado en ia letra ¢} del referido
considerando, expresa que: “Debido a lo indicado anteriormente, efectivamente no se _
fograron adquirir Ja totalidad de los elementos de protecc:én personal para la fecha en que
se verificé la flscahzac.'on La situacion sin embargo estd resuelta a la fecha del presente
_informe.” En lo referente al hecho 1rregular consugnado en la:letra d). del cons:derando ‘segundo de
la presente resolucion, indica que: “Al inicio del- curso, se entregaron delantal y cofia para
todos los cursos a nivel nacional. Sin embargo estaba pend.-ente los- implementos de
seguridad que ya fue resuelto lo cual todas las Alumnas cuentan hoy en dia con su informe
completo. En cuanto a portafolios y calculadoras ya fue entregados a tadas las alumnas ”
Respecto del hecho :rreguiar sefialado en la letra g) del antes dicho conSEderando expone que:
. “Debido a que la cuidadora informada en su. oportumdad expresé su. decfs:on de no
‘continuar prestando servicios durante la ejecucrén del curso, se procedré por la anterior
coordinacién regional de nuestra empresa a su reemp.'azo, fo que Iamentablemente no se
_ formahzé en tiempo y forma. En el momento de la f:scahzacron si exrst:a el Bonqwn yel
" Extintor lo cual el Coordinador por error no lo. mformo al Superwsor en ese momento.”
. Finalmente, respecto de los hechos :rreguiares cons&gnados en. Ias letras f) Yy q) dei refeﬂdo
' cons;derando nhada expone. :

_ ~Que tos descargos presentados por el Orgamsmo'
Técnico de Capacatacson en concordancia con los antecedentes recabados durante el proceso de
fiscalizacion, en especial, el Anexo de Acuerdo Operatlvo de fecha. 10 de agosto de 2015, en el
cual se informd el cambio de lugar de e;ecuc:én def curso, s6lo han tenido merito para deswrtuar el
hecho irregular consignado en la letra a) del cons:derando segundo de la presente resoiuc:on Sin
perjuicio de lo anterior, también se absuelve al Orgamsmo Tecmco de Capacﬂacnon del cargo '
consignado en la letra ) del considerando antes senalado, por cuanto ‘en el Formulano N°1
Complementano ~ Reemplazo de Alumnos Inscritos, presentado por el Orgamsmo referido, se
~consignan los nombres de las participantes antes mdwaduailzadas Asarmsmo, se absuelve ai
_Organismo Capac:tador de los cargos sefialados en las letras ¢), &) v 1) del consnierando segundo _
dela presente resolucion, por cuanto en el Acta de F:scai:zacson de fecha 18 de agosto de 2015,
no se constata como irregularidad la faita de entrega de equipo mdfwdual de seguridad a las
participantes det curso, no se constata claramente que Ia lrreguiarfdad observada, respecto del
flibro de clases, sea la falta de registro de los contemdos tratados en el curso hasta el 31 de julio de
2015, y no se constata de manera fehaciente que. ef hecho irregular observado respecto del
Servicio de Cuidado Infantil, sea no haber informado eE nombre de la persona encargada del
cu;dado infantil 'y la falta de botiquin y extintor, respectlvamente




: 6.-Que, el informe mspectsvo Reg:onal Foho N°4?2 de -
: fecha 16 de octubre de 2015 el Acta de F:scahzac:on de fecha 18 de agosto de 2015, el Acuerdo

Operativo del Curso, la Propuesta Técnica del Curso, 1as Actas de Declaracion de las participantes =

dofia Emelina Castro Torres, C.I. N° R . v cofia Yesenla Avilés Avilés, C.I. NI
B, ambas de fecha 12 de agosto de 2015, los proplos descargos del Orgamsmo Técnico de
- Capacitacion y los demas antecedentes recabados durante ef proceso de fiscalizacion, han B
.- acreditado los hechos irregulares senalados en las letras b) 12 d) del con5|derando segundo de Ia
. presente resotumon : '

: 7.-Que, _é! parrafo prxmero '_del Titule™ - 10.
“Fiscalizacion, -Infracciones . y Apilcacaén de- Multas" de las Bases del Primer Concurso Linea -

Regular Programa Més Capaz 2015, aprobadas por Resolucién Exenta N°382, de fecha 22 de '

. enero de 2015, modificada por Resolucién Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas

de este Servicio Nacional, dnspone que el SENCE fascahzara el cumplimiento de las diversas fases -~

del’ Programa Mas Capaz, con el objeto que se realsce acorde con lo estlputado eh las presentes

bases, en los convenios que contienen las cond;c:ones generaies de ejecucion, en las propuestas . - S

presentadas y seleccionadas, en los acuerdos operatwos como. assmlsmo en cualquier documento
o instruccion que regule ia e;ecumon det Programa Mas Capaz

: : : : -Que el parrafo. sexto del T|tu|o 10. “Flscailzacmn -
Infracmones y Aplicacion de Multas” de las Bases del Primer Concurso Linea Regular Programa L
Mas Capaz 2015, aprobadas por Resolucion Exenta . 'N°382, de fecha 22 de. enero de 2015,
modificada por Resolucién Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servicio
Nacional, dlspone que los. ‘ejecutores que tengan la cal:dad de OTEC quedaran sujelos, en
ausencia de’ disposicién expresa en las referidas bases, a las: normas establecsdas en el Titulo Il
“de las infracciones y sanciones” de la Ley N°19. 518 y al T|tufo v “de las infracciones, su
ﬂscaiizacaon y Ias sanmones” del D. S. N°98 de 1997 deE Mlmsteno del Trabajo y Prev:snon Social.

Q—Que el hecho. wregufar consu_:;nado en Ia Ietra b) dei' :
cons;derando segundo de la’ presente resolucién, implica que el Organismo Técnico  de

- Capacitacién incurrié en retraso en el pago de los subs:d;os que establece el marco regulatono del
~ Programa, conducta sancionada coma infraccién menos grave de acuerdo a lo establecido en la

letra e), del nimero 10.1.2. “Infracciones Menos Graves”'del Titulo 10. “Fiscalizacion, Infraccmnes _
y Aplicacion de Multas”, de las Bases del Primer Concurso: Lmea Reguiar Prograrna Mas Capaz :
2015, aprobadas por Hesolucaon Exenta N°382, de’ fecha 22 de enero de 2015, mod:f:cada por
Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de- 2015, ambas de este Servicio Nacional, ¥
que, de acuerdo a la normat;va antes citada, es suscept:ble de muttas que pueden ﬂuctuar entre 16
y 30 UTM : R :

: : : “10. Que e! hecho wregular consagnado en !a letra d)
del considerando segundo de la presente resotucmn implica que el Orgamsmo Tecmco de
Capacitacion entregé parcialmente equipamiento e msumos ofrecndos en la. respectava propuesta
técnica, conducta sancionada como infraccién menos grave de acuerdo alo estabieCIdo en la letra -
f), del namerc 10.1.2. “Infracciones Menos Graves”, del: Tttuto 10. "Flscahzamén Infraccnones y

Aplicacion de Multas”, de las Bases del Primer Concurso’ Lmea Regular Programa Mas Capaz o
~ 2015, aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de fechd’ 22 de enero de 2015, mod;fucada por

Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015 ambas de este Serwc;o Namonai y
que, de acuerdo a la normativa antes citada, es susceptsble de multas que pueden fluctuar entre 16
y 30 UTM. . o _ _

_ 11 -Que Ia csrcunstanma de . que eE Orgamsmo

: Tecmco de Capacttamon registre infracciones con anteraondad conf:gura la agravante establecida
enel articulo 77 N°2 del Reglamento de la Ley N°19. 518, contemdo en el Decreto Supremo N°98 '
- de 1997, del Ministerio del Traba;o y Previsién Somai ' : :




- ' 12.-Que, el Informe Enspectwo Regsonal Folio N°4?2 '
de fecha 16 de’ octubre de 2015 contiene los antecedentes de hecho que sirven de fundamento a-
la presente resolucion.” - . -

E vi'sTos_: -

R Lo d:spuesto en la Eey N° 20. 798 de F'resupuesto del '
Sector PUblICO para eE afno 2015 asighacién 15-24-01-007 que tiene por objeto financiar ef
' Programa Mas Capaz, los articulos 75 y siguientes de la Ley N°19.518, los articuios 15, 77 N°2 y
79 del Reglamento General de la Ley N°19.518, cortenido en el D. S. N°9g, de 1997, el D.S.
N°101, de 2014, que establece el marco normativo del Programa Mas Capaz, ambos del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, ta Resolucion Exenta N°381, de 22 de enero de 2015, que aprob6
Normas y Procedimientos para la ejecucion modalidad linea regular del Programa Mas Capaz Afio
2015, la Resolucién Exenta N°382, de 22 de enero de 2015, modificada por Resolucion Exenta

N°578, de fecha 03 deé febrero de 2015, que aprobo bases del primer concurso linea regular del o
F’rograma Mas Capaz Afio 2015, la Resolucion Exenta N°821, de 02 de marzo de 2015, que -
' Seleccioné a Organismo Ejecutores 'que indica y sus Propuestas de Planes Formativos

presentadas en el marco del Programa Mas Capaz, Linea Hegular Primer Concurso afio 2015, la
Resolucion Exenta N°560, de 30 de enero de 2015 que delego facuttades que indica en los
Directores Regionales o sus subrogantes o en los func;onanos & contrata con facu!tades directivas,

segin corresponda, en el marco del Programa Mas Capaz todas de este Servac:o Nacional, la
Resolucidon Exenta N°1653, de fecha 25 de marzo de’ 2015 de esta Dtrecc;on Regional, que -
. aprobo el Convenio de Condiciones Generales de Ejecumon de Cursos en el marco del Programa
- Mas Capaz, primer concurso Linea Reguiar, afo 2015, suscnto entre el SENCE y el Organismo '

Técnico de Capacitacion, la Resolucién N°1600, de 2008, que fua normas sobre exencién del

tramite de Toma de Razon, pronunciada por la Contraloria GeneraE de la Hepubllca y lo dispuesto _
- ‘enlaley N°19 880 sobre Bases de Eos Procedlmnentos Admlmstratlvos

| RESUELVO:

o ' -Apiiquese al Orgamsmo Tecmco de Capacnacmn'
“SOCIEDAD DE CAPACITACJON ALTERNATEVA L!METADA" R.U.T. N°76.512.630-4, las
sngunentes multas adm;mstratavas o ' -

a) Multa equzvalente a 25 UTM, por incurrir en retraso en eE pago de los sub5|d|os que establece
el marco regulatorio del Programa, conducta sancionada como mfracc:on menos grave de acuerdo
- a lo establecido en la letra e), del numero 10.1.2. "Infracmones Menos Graves’, del Titulo 10.
. “Fiscalizacion, Infracciones vy Aphcac;on de Multas’, de las Bases del aner Concurso Linea
Regular Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Hesoiucnon Exenta N°382 de fecha 22 de
enero de 2015, modificada por Resolucion Exenta N°578 de fecha 03 de febrero de 2015 ambas
de este Serwc:o Nac:onal y : : : :

" b) Multa equ:vaiente a 25 UTM por entregar parcnalmente eqmpamlento e msumos ofrecidos en la
respectiva propuesta técnica, conducta sancionada como mfracclon menos grave de acuerdo a lo

' '_ establecido en la letra f), del nimero 10.1.2. “lnfraccxones Menos- Graves”, del Titulo 10.

“Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacién de Muitas”, de las Bases del Primer Concurso Linea -
Regular Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por: Resolucson Exenta N°382, de fecha 22 de '
enero de 2015, modsf:cada por Resotucson Exenta N°578 de fecha 03 de febrero de 20?5 ambas
de este Servicio Namonal o .

_ 2.-la entldad sancmnada debe pagar las multas
_ d;rectamente en la Cuenta Corraente de! Servicio Nacxonai de Capacrtacaon y Empleo N°9170901,

correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de'5. d!as hébiles contados desde la notificacion -

de la presente resolucidn exenta, debiendo acreditar suU pago:en esta Dlreccmn Regaonal la -
'matenahzac:on del pago debera rea!!zarse ut:iizando Ea boleta de deposr(o que se adjunta ala




- presente resolucidn exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional pueda identificar el
origen y el responsable del depdsito. En caso que el Orgamsmo Técnico de Capacnamon :
- sancionado no pague las multas dentro del plazo sefialado precedentemente, el Servicio Nacional -

de Capacitacion y Empleo, SENCE, estard facultado para suspender los pagos hasta !a__'
acreditacion’ del pago de la multa, cuando corresponda 0, para hacer efectiva la garantia

entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento, en lo pertinente, debiendo el
ejecutor otorgar nueva garantla en el evento que tenga otros cuUrsos seieccmnados en ‘la misma- .
regson : C '

- 3. -Mxentras penda el pago de las multas |mpuestas el -
Servicio Nacsona! de Capacntac:on y Empieo no autorizard actividades o cursos de capacitacion
respecto del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 15, inciso octavo, letra j) del Regiamento de la Ley N°19.518, contemdo en el Decreto
Supremo N°98 de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prews&on Soc:al

4, ~Not1f|quese Ja presente resoluc;on al representante :

- de la entsdad ya md:wduahzada por carta cert:ficada al dommlllo mformado a este Serwc;o
Namonal ' : '

_ -Conforme alo establec:do en el arucu!o 4 yen -
relacaon con el artscuto 59, ambos de la Ley N° 19.880, ‘el - Orgamsmo Ejecutor antes _
individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notlflcamon de Ea presente o
resoiucmn podra mterponer en contra de ella recurso de reposi - - '

(JTE_sE',- NOleiQ\b(EéE Y ARCHivE'SE.' |

Y M \j
, QANEEL JANA TORRES
: DiREcmR REGIONAL -
~ S’ENCE?EGION DEL B!O BIO
VRDC/PFY ! ' ' '
Distribucién: -

- Representante Iegal del OTEC .

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
"~ . Unidad de Fiscalizacion Region del Bio Bio
" - Unidad del Programa Mas Capaz -

— " Archivo =






